
广西广电科技公司南宁分公司社会招聘公告

公司介绍

广西广电网络科技发展有限公司（以下简称公司）成立于

2024 年 9 月，承接广西广电网络公司资产、人员及业务，是广

西广电网络公司全资子公司。广西广电科技公司南宁分公司是科

技公司总部在全区规模最大的分公司，拥有覆盖南宁市各市县

（区、开发区）的主干和城域光缆网络资源，承载着广西首府南

宁广电网络安全播出、安全传输的重任，管辖横州、宾阳、上林、

马山、隆安、武鸣六个分公司，是南宁信息化建设的主要力量之

一。公司坚持意识形态属性、公共服务属性和技术产业属性三大

属性，坚定扛起政治责任，扎实推动公司转型升级，积极培育新

质生产力，公司 5G移网、广电宽带业务、有线电视、数字家庭

业务、智慧广电物联网业务、政企业务融合发展呈现良好态势，

实现从单一的有线电视运营商逐渐成为综合文化信息服务商、基

础电信业务运营商。

根据企业发展需要，南宁分公司计划面向社会公开招聘工作

人员。

一、招聘对象及岗位职责

（一）营维一体岗 4 名

学历：大专及以上

专业：不限

年龄：35岁以下，条件优秀的可适当放宽年龄限制



工作职责：主要负责网格范围内经营创收、业务推广办理、

宣传策划执行、客户服务、用户发展及维系、网络巡检维护等工

作，完成上级下达的各项业务目标任务。

工作地点：南宁市（含所辖县区）

（二）业务营销岗 6 名

学历：大专及以上

专业：不限

年龄：35岁以下，条件优秀的可适当放宽年龄限制

工作职责：主要负责有线电视、宽带、5G等广电全业务的

市场开拓、业务办理、市场信息收集及分析、宣传策划执行、客

户服务、用户发展及维系等具体工作，完成上级下达的各项业务

目标任务。

工作地点：南宁市（含所辖县区）

（三）文秘岗 1 名

学历：全日制本科及以上学历

专业：汉语言文学、秘书学、行政管理、思想政治教育及相

关专业

年龄：35岁以下

工作职责：负责公司（单位）日常公文及党委文件的全程处

理，包括收发、传递、呈批、立卷与归档；严格执行保密制度，

做好涉密文件管理；协助党办开展日常事务、会议组织及相关材

料整理归档工作。

工作地点：南宁市

（四）人力资源岗 1 名



学历：全日制本科及以上学历

专业：人力资源管理、心理学、行政管理、社会保障等相关

专业

年龄：35岁以下

工作职责：负责招聘、员工关系、考勤薪酬等日常人事工作，

执行培训与绩效管理。要求熟悉劳动法规，具备良好沟通协调能

力、执行力及保密意识。

工作地点：南宁市

二、招聘条件

（一）具有中华人民共和国国籍；

（二）遵守宪法和法律；

（三）思想政治过硬，品学兼优，具有团结协作精神；

（四）岗位所需的专业条件；

（五）适应岗位要求的身体条件；

（六）岗位所需要的其他条件；

（七）凡有下列情况之一的不得报考：

1.曾因犯罪受过刑事处罚的；

2.受党纪、政纪处分尚未解除的；

3.曾被开除公职或学籍的；

4.因违纪违法正被调查处理的；

5.其他不符合报名资格条件的。

三、招聘程序及时间安排

（一）报名时间：自公告发布之日起至 2025年 10月 25日

24:00



（二）报名方式

1.需提交材料

（1）《广西广电科技公司南宁分公司社会招聘员工报名表》

（附件 1，不受理其他格式模板）；

（2）《简历汇总表》（附件 2，不受理其他格式模板）；

（3）《应聘证明材料扫描件》（附件 3）；

（4）《应聘报名材料真实性承诺书》（附件 4）。

2.提交要求

（1）从“广西广电科技公司南宁分公司”微信公众号招聘

公告下载制定模板；

（2）所有材料打包为压缩文件（命名格式：“姓名+应聘岗

位”）；

（3）发送至邮箱 nfzhb@96335.com；

（4）每名应聘人员限报一个岗位。

（三）资格审查

资格初审时间至 2025年 10月 30日止，资格审查通过人员

将以电话或者短信通知进入下一环节。

（四）笔试及面试

地点：南宁市良庆区五象大道 691号广西新媒体中心 A座 3

楼、7楼会议室。

1.笔试

（1）时间：2025年 11月 5日 9:00-11:00；

（2）内容：公共基础知识和岗位专业知识，满分 100分。

2.面试



（1）时间：

第一场：2025年 11月 6日 15:00-18:00

第二场：2025年 11月 7日 9:00起

（2）面试重点考察应聘人员专业能力、口头表达能力、沟

通协调能力、处理人际关系的技巧等方面素质。总分 100分。

（五）入职体检和考察

入职体检。面试结束后，成绩达标人员确定进入体检人员名

单。体检标准参照《公务员录用体检通用标准（试行）》执行，

需在规定时间内前往县级以上三甲医院进行入职体检，费用由应

聘者自理，体检时间另行通知。

考察。考察采取个别谈话、实地走访等方式进行，严格审核

考察对象的个人人事档案和个人有关事项。考察对象需提供无犯

罪记录证明等有关材料。

（六）拟招聘人员名单公示

通过体检、考察的人员确定为拟招聘人员，拟招聘人员名单

在广西广电科技公司南宁分公司办公网、公示栏进行公示。公示

时间为 5个工作日。

（七）人员招聘使用

公示期满无异议，或者反映的问题不影响聘用的，办理入职

手续。

四、岗位待遇

一经聘用，薪酬待遇按照广西广电科技公司南宁分公司有关

薪酬管理办法执行，并按规定缴纳五险一金。试用期间按照公司

试用期的工资标准执行。试用期满经考核合格的，按所从事的工



作岗位享受相应的工资待遇；试用期满经考核不合格的，不再聘

用，解除劳动合同。

五、其他事项

（一）为保障选人用人质量，本着宁缺毋滥的原则，若某岗

位的应聘者在面试环节综合表现明显较差，公司研究决定后可取

消该岗位本次招聘计划。

（二）资格审查工作贯穿招聘全过程，任何环节发现有不符

合招聘要求的，取消其应聘或录用资格。

（三）本次社会招聘员工公告的最终解释权归广西广电科

技公司南宁分公司所有。

（四）咨询方式

电话：0771-8966001（工作日 9:00-12:00，15:00-18:00）

部门：综合部（党委办公室，工会办）人力。

广西广电科技公司南宁分公司

2025年 10月 11日


